_ Par Ted Levi
y souffle’!

Nouved

Chéres amies, chers amis,

Saluons tout d‘abord avec vous
I'arrivée du printemps, ce regain de
la nature qui se traduit, sous nos
fenétres, par un indicible sentiment
de « légéreté de I'étre », cette en-
vie de s’attarder au dehors, délivré
des manteaux, d’étre en pleine for-
me, et de sourire a pleines dents...

A propos, savez-vous combien vo-
tre sourire et votre santé sont, en
terme médical, l'un et l'autre liés ?
Loin de restreindre la santé a une
absence de maladie, I'0.M.S.(*) la
définit comme « I'état de bien étre
total, physique, social et mental de
la personne ». Dans une méme
approche, notre association Les
Dents La Vie assure auprés de son
groupe de praticiens des conféren-
ces de formation continue aux tech-
nologies et pratiques les plus avan-
cées en matiere de parodontologie
et implantologie, en gardant tou-
jours a coeur, par dela les compé-
tences cliniques, l'objectif global du
mieux étre a la fois physiologique,
psychique et social du patient, des
son plus jeune age et jusqua ses
jours d’heureux retraité.

Nous dédions cette lettre d’informa-
tion aux questions de santé tres
actuelles du stress professionnel
ainsi qu’a un tour d’horizon sur les
évolutions de la chirurgie esthéti-
que et réparatrice. Deux sujets rap-
pelant lI'importance du miroir et
d’une bonne image de soi...

Bon printemps, bonne lecture !

(*) 0.M.S. : Organisation Mondiale de la Santé

http://www.lesdentslavie.org

Un regard neuf sur la santé & les nouvelles technologies dentaires
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Stress au travall...
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Pression, harcélement,

B .

insécurité professionnelle...

Linquiétude des experts, accrue depuis 10 ans, gagne les hau-
tes sphéres : danger colteux pour la santé comme pour la pro-

ductivité, le stress au travail at-
teint un niveau sans précédent,
La multiplication récente des cas
de suicide sur les lieux de travail
et lalarmante progression des
arréts longue durée pour dépres-
sion professionnelle entrainent
l'ouverture d'une enquéte natio-
nale. A chacun dy réfiéchir !

vec un taux tres élevé d’arréts

de travail pour troubles psy-
chosociaux (stress, dépression, mal
-étre et violence), la France est le
troisieme pays en cas de dépres-
sions, derriére I'Ukraine et les Etats
-Unis.

LE TRAVAIL C’EST LA SANTE ?
OU C’EST... STRESSER !

En principe source d’épanouisse-
ment, de dignité et de prospérité,

Votre praticien participe a

a ces soins performants.

RETROUVEZ BIENTOT NOS NEWSLETTERS \
ET NOS ARCHIVES SUR LE SITE
http://www.lesdentslavie.org

X I’association
Les Dents La Vie fondée en 1998 par Ted Levi, spécialis-
te en implantologie, parodontologie et chirurgie buccale.

e 1| prend part a nos activités de formation continue des
chirurgiens-dentistes aux nouvelles technologies

* 1l soutient nos efforts pour démocratiser |'acceés ’

fortement
précarisé dans le contexte de la

le travail aujourd’hui,
mondialisation, tend a oublier le
respect de toute régle humaine
élémentaire de bonne santé et
d’hygiene mentale (bien dormir,
s'aérer, prendre le temps de respi-
rer...). Et Henri Salvador n’est
plus la pour rappeler qu'il « faut
rigoler !» , qu’une société devient

marteau s‘il n'y a plus de
bien vivre au boulot. ]
o
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Maladies et accidents
professionnels, autre-
fois synonymes de
condition  ouvriére,
concernent depuis les
années 80 tous les travailleurs de
tous ages, notamment parmi les
couches moyennes et les cadres
ol le malaise est grand.

sony
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SOUFFRANCE AU TRAVAIL
1/3 DES SALARIES)
ARCELEMENT MORAL

(2 MILLIONS DE FRANGAIS)

Au-dela des statistiques officielles,
depuis 10 ans la souffrance au
travail et le harcelement moral ont
causé des ravages au point d’étre
politiquement et juridiquement
pris en compte (cf. Article L 230-2
du Code du travail). Mais notre
pays fait figure de mouton noir en
Europe en terme de prévention, et
son bilan est lourd : avec un co(t
a la fois économique et humain !

PRODUCTIVITE, LES COUTS

DU STRESS INQUIETENT

Le BIT (Bureau international du
travail) estime le co(t du stress de
3% a 4% du PIB des pays déve-
loppés. Pour la Sécurité Sociale,
1/4 des arréts de travail de deux a
quatre mois ont pour motif des
troubles psychosociaux et concer-
nent en majorité les salaires éle-
vés. Pour les entreprises, selon les
études officielles, les résultats
n‘ont pas été globalement affec-

ents
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En revanche le stress engendré

par le taux de turn-over
(notamment stages et CDD), le
taux d’absentéisme d{ au surme-
nage et au mal-étre dans le travail
ont un bilan jugé trés colteux
(temps de recrutement, d’adapta-
tion, baisse de productivité et am-
biance difficile a vivre).

CoUT HUMAIN, SUICIDES PROS
TROP C’EST TROP!

Le travail sous pression conduit de
plus en plus... aux urgences
(notamment en cardiologie) et
provoque des déreglements de
santé alarmants. La multiplication
des actes de désespoir et des cas
de suicide sur les lieux
de travail depuis le dé-
but de lI'année ont dé-
frayé l'actualité. Le
12 mars dernier, le mi-
nistre du travail Xavier
Bertrand a exposé
8 mesures a adopter en
avril pour endiguer les 4

RPS (risques psychoso-

ciaux au travail) : il veut organiser
le recensement annuel et
«|'autopsie psychologique» des
suicides au travail.

LA FIN DU XXE SIECLE
AUX RACINES DU STRESS :

Aux risques professionnels recon-
nus (accidents mortels, handicaps

ou pathologies dus aux matériaux
et/ou au non respect des normes
de sécurité, aux cadences, au dé-
phasage des « trois huit ») se sont
ajoutées pour tous les notions de
surmenage et « pétage de
plombs » (Burn-out) par surcroit
de travail, non remplacement de
personnel, débordements d’horai-
res répétitifs, exécution de mis-
sions impossibles et de logique
absurde).

INFORMATIQUE, DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES :
LA COMPETENCE JETABLE

La micro-informatique donne des
outils de plus en plus sophistiqués
pour tout gérer (Ventes, Produits
financiers, Ressources Humaines)
en temps réel et en flux tendu.
Cadre supérieur, employé, ingé-
nieur ou ouvrier, le statut est le
méme : une fiche, un profil des
Ressources Humaines. Malaise
identitaire, inquiétude, le stress est
entré dans les meoeurs.

DE JEUNES LOUPS
DANS LA BERGERIE :
FINI LES SENIORS

La révolution informati-
que a favorisé deés les
années 80 I'entrée en
scéne et le régne des
jeunes cadres dynami-
ques formés aux métho-
des de gestion, de productivité et
de commercialisation anglo-
saxones.

Un siecle apres Rastignac ils ont
I'appétit, limpatience du succes.
Pour eux, les pachydermes et les

enarques ont leur place « au
placard ». Les coups sont g
tées par la mise en place des 35h. rudes et les methodes vexa- -

La juridiction et les recours

L'employeur a I'obligation d'évaluer tous les risques y compris les ris-
ques psychosociaux, et de préserver la santé mentale et physique de ses

salariés (Article L 230-2 du Code du travail).
o

Le réglement intérieur doit rappeler l'interdiction de
toute pratique de harcélement moral. Toute rupture du .
contrat de travail ou sanction reposant SUr uUne pratique  rrsuaes rasscans

de harcélement moral est nulle de plein droit et le Code

pénal prévoit une sanction d'un an d’emprisonnement

et de 15 000 euros d’amende. Les délégués du person-  ifies ot
nel disposent d’'une procédure d'alerte pour saisir I'em-  FFoia sz
ployeur. Des recours extérieurs (Médecin du travail,

représentant des Prud’Hommes ou Médiateur) ont éga- ““‘D“Eﬁﬁﬁﬁ,;‘;i‘y

ANTHOGYR

2237 avenue Andre Lasquin
74700 SALLANCHES
FRAMNCE

Tel: +33(0)450 580 237
Fax: +33(0)450 937 860

lement pouvoir d’intervenir dans I'entreprise. ET DiES SPORTS

http://www.lesdentslavie.org




toires poussent les plus fragiles
vers la porte de sortie.

DU CHIFFRE ! TOP URGENT !
ET LE MAL-ETRE SE REPAND

Le passage du XXIéme sie-
cle vit sous le diktat et le
tic-tac du marketing : tout
se vend désormais en vir-
tuel (pub et internet).

La construction

, la fabrica- \jh\rl L
tion de I'objet, sa comman- By

de en stock, le recrutement

de compétences pour assurer la
commande vient aprés, dans l'ur-
gence. A tout échelon, il est de-
mandé a chacun de « se débrouil-
ler » pour gérer la pression et les
priorités, satisfaire les gros clients
quelques soient les listes d'atten-
tes, ce qui, chez le commun des
mortels, heurte le sens du travail

bien fait et de I’équité. Cette poli-
tique de l'urgence et de stress
permanents a par ailleurs géné-
ralisé la tactique intéressée du
harcelement.

MOBBING ET ISOLEMENT
tactique du Mobbing

rf,;'*‘l‘f; (harcelement moral) a été mise

en évidence en 1990 par le

Pr Heinz Leymann, physiopsy-

chologue allemand, comme mé-

thode de gouvernance (écraser
pour moins payer) ou d’éviction
organisée par un collégue intéres-
sé. Cette pratique trop courante
est résumée en 5 types d'attitudes
insidieuses, en apparence anodi-
nes, mais répétitives et fortement
destructives :

e Empécher la/le collégue
harcelé de s'exprimer

( ‘stuny’

EROUP

* Tout faire pour Uisoler
La/le déconsidérer
auprés de l’équipe
* Discréditer son travail

* Mettre en question son equ1
libre et nuire a sa santé.

Bientot évité, « suicidé » par le
groupe, le/la bouc émissaire entre
en grande souffrance, perd le
sommeil et la santé, sans savoir
comment réagir a l'injustice dans
un climat dégradé ol chacun se
sent menacé et refoule tout élan
de solidarité.

DES SOLUTIONS NOUVELLES ?

Les entreprises proposent de pré-
férence des séances de gestion du
stress (relaxation, développement
personnel, coaching). Il leur sera
désormais demandé de mettre en
place une prévention collective.

P

Ce quoffre la chirurgie
esthétigue et réparatrice

La liberté, le bien-étre d'un visage et d’'un corps agréables

Le soin esthétique est lart le plus communément cultive depuis 'an-
tiquité. Dans notre société fondée sur la jeunesse, limage fitness et
la sublimation de | o[;jet désir, le role et les bienfaits de la chirurgie
esthétique ne sont plus réservés a une €élite. Des femmes et des
hommes de plus en plus nombreux y recourent a tout dge dans
une saine et simple recherche de bien-étre et de vie active .

Quels sont en 2008 les types d'interventions les plus appréciés ?

pécialisation de la chirurgie

plastique (chirurgie de la peau
et des tissus mous non viscéraux),
la chirurgie esthétique et réparatri-
ce propose aujourd’hui des solu-
tions trés satisfaisantes. Scientifi-
quement testées, les techniques
utilisées par les praticiens autorisés
apportent des résultats esthétiques
naturels et sans danger pour |'or-
ganisme.

ACTES LES PLUS DEMANDES

LE VISAGE— Les solutions anti- |

age se sont popularisées vy
compris chez les hommes gra-
ce aux progrés remarquables
(visage ni gonflé ni «tiré»
mais frais, rajeuni et naturel).

WIS

Les praticiens sont également
fortement sollicités pour la ré-
fection du nez (rhinoplastie),
des oreilles décollées et pour la
réparation de cicatrices.

LE CORPS — Plus exposées
aux modifications et a
I'exigence de beauté, les

jeunes femmes sont nom-
breuses aujourd’hui a se faire re-
faire les seins (augmentation ou
réduction de volume, re-tension
des seins). La demande est trés
forte aussi pour la liposuccion des
hanches, du ventre, des cuisses et
des bras.
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La beauté du corps n’est
pas un luxe mais une liberté

BON A SAVOIR...

* Sur 3500 chirurgiens esthétiques en Fran-
ce, seuls 600 praticiens sont habilités a
opérer et vous apportent toutes les garan-
ties cf. www.chirurgie-esthetique.org

e Les tarifs de la chirurgie esthétique en
France sont les moins chers d’Europe

¢ Le colit moyen des interventions se situe
entre 1500 euros pour les plus bénines,
3800 euros pour la liposuccion des cuis-
ses et 8000 euros pour un lifting cervico-
facial. IMPORTANT : La loi exige un devis
préalable et deux semaines de réflexion.

¢ La confiance absolue dans le chirurgien
mérite toutes les précautions (qualification
et niveau d'équipement, autori-
sation du procédé, hygiéne .
absolue et saison appropriée) \\/
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mﬂj tions du praticien, de la qualité du
! ':’ plateau technique et des parfaites

conditions d’hygiéne, songez a tou- BABYLON E
jours prévoir trois semaines sur

ABC POUR UN VISAGE REMO-  place ' de surveillance post-  @ntiquités orientales

DELE ET UN REGARD FRAIS opératoire, un entourage amical et
. e A ; la possibilité d'un suivi ou de re- I
le lifting anti-age endoscopique (par cours légitime a long terme. pour et pelntures

micro-caméras), . - -
) ) o avoir les meilleures garanties.
* la blépharoplastie (rajeunissement

des paupiéres et du regard),

* la réduction des poches sous les >/ POUR EN SAVOIR PLUS

yeux, o
e Fréderic Sauveur Serfati : 01 47 03 39 90
www.chirurgieesthetiqueaz.com

* le lipofilling (injection graisseuse)

pour les pommettes et les lévres, ) h 9
) www.augmentationmammaire.org -
* |le recollage des oreilles, ) . o =
. . B . ¢ SNCEPR Syndicat National de la Chirurgie ®
* la rhinoplastie (refection du nez), Esthétique Plastique et Reconstructrice 3
 le rajeunissement du cou et de www.chirurgie-esthetique.org ki
l'ovale du visage (lifting cervico- .
facial) N
e Le lifting frontal endoscopique &
our un traitement des défauts - . ! ! i
ge positionnement de sourcil et Cl-dlessus -« _Ladorant de Iarcfa E
un traitement durable des rides : voue pour la vie de Hammourabi, <
(pattes d’oies, rides du lion). |)GROLT[’E epo%uga D?Ie)obabylomen- S
. ne » (cuivre et or).
ET LE TOURISME ESTHETIQUE ? EDMOND B
Pour qui a les moyens de s'offrir de N BINHAS Le Louvre a rassemblé et présente !
|OngS SéjOUrS é |'étranger, la tenta- TRANALLLES S UL, W IWES PLUIA pour la premiere fois — du 14 mars 8
tion est forte de se laisser séduire au 2 juin — des objets du monde <
par les offres & prix réduit de chi- Immeuble Grand Ecran entier pour retracer la grande ©
rurgie esthétique en Inde ou au 15 av. André Roussin Saumaty époque de la civilisation babylo- <«
Maroc. Ce choix doit étre prudent Séon nienne. S
et prévoir le suivi post-opératoire. ’ ’ .
; 4 e 13016—MARSEILLE L’ART D’UNE
e o s e e
MYTHIQUE

Cette exposition se propose de
réconcilier I'histoire et la Iégende
de Babylone. Vous pourrez y ad-

gette
lettre d'information mirer des stéles, des statues et

vous est proposée

Eludril tous les deux mois statuettes, un grand nombre
\ d’objets précieux, des documents
] par et des textes, des tablettes cunei-
E?Jggl'um Les Dents, LaVie formes, des papyrus et des ma-
S'EI"I_SI EI ) . . . nuscnts.
E'Q‘f'ﬂ?um PIERRE FABRE (Association Loi 1901) Dessins, peintures, miniatures et
CTEEN ORAL CARE Promotion imprimés retracent I’évolution de
de la formation continue la représentation mythique et Ié-
en implantologie gendaire de Babylone.
et de la santé
bucco-dentaire. Exposition BABYLONE

Du 14 mars au 2 juin 2008
Musée du Louvre

. ACTUELLEMENT : SITE EN COURS DE REFECTION Hall Napotéon

2] | | Tél: 01 40 20 50 50—www.louvre. fr
www.lesdentslavie.o [Q  |owverr oo seonsson
sauf le mardi. Nocturne jusqu'a 22 h les

Le snte d'information dédié a limplantologie et a la parodontologie mercredi et vendredi.

Directeur de la publication : Dr Ted LEVI, 242, rue de Rivoli, 75001 PARIS - Tél.
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